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SUNUS

‘Her ¢ocugun muhakkak yetenekli oldugu bir alan vardir.” Diislincesinden
hareket eden okulumuzun egitim felsefesi; 68rencilerin akademik, sosyal ve sportif
alanlardaki yeteneklerini kesfedip gelistirerek onlari, bireysel olarak gelebilecekleri en
st seviyeye tasimaktir. Egitimin sinirlandiriciliktan uzak heyecan verici ve firsatlar
diinyasinin kapilarini agan bir deneyim olduguna inaniyoruz.

Kurumumuz, 6grencilerimizin sinirsiz hayallerinin hayat bulacagi kadar biiytk,
her 6grencimizi derinlemesine taniyabilecek ve degerlendirebilecek kadar kiigiik
olarak korunmustur. Kurumumuzun nitelikli ve 06zgiin egitim-6gretim ortamini
gelistirmek amaciyla hazirlamis oldugumuz bu stratejik eylem planinin basariyla
uygulanmasini dilerim.

Serdar YILMAZ
Okul Mudiri
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1.GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Adi Soyads Unvani Adi Soyad Unvani
Serdar YILMAZ Okul Muduri Serdar YILMAZ Okul Muduri
; e . Mudir
Muhammed SEVIM Midir Yardimecisi Muhammed SEVIM
Yardimcisi
Sultan Fatih AKSOY Ogretmen Sultan Fatih AKSOY Ogretmen
Sultan ACU Okul Aile Birligi Sultan ACU Okul Aile Birligi
Baskani Baskani
Zeynep ACU Uye Zeynep ACU Uye

Tablo 1 Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

1.2. Planlama Stireci

Glinliimiizde kamu orgiitlerinde topluma en iyi ve en verimli hizmetin etkin bir sekilde
sunulabilmesi i¢in, stratejik yontemlerin gelistirilmesi temel amactir.

Bu hizh degisimlere ayak uydurabilmek adina okulumuz; “Insan iliskilerinde basaril, alaninda
tercih edilen; bilgi ve teknolojiyi kullanabilen; yiiksek6grenime devam edebilecek; Tirk
kadininin toplumsal yasamdaki yerini temsil edebilecek bireyler yetistirmeyi amaclayan;
kurum kiilttri gelismis ve saygin bir okul olmak.” vizyonuyla, stratejik amaglarina ulasmay1
hedeflemektedir. Ciinki biliyoruz ki, stratejisi olmayan bir kurum, oniinii goremeyen ve
yoniini bulamayan bir kurumdur.

Stratejik yoOnetim kavraminin temelinde yer alan yoOnetim siiregleri dogrultusunda
okulumuzda; 6grencilerimizin, sosyal yasamda ve akademik siireclerde basarili olabilmeleri
icin, zaman1 kullanmay1 yonetmek ve denetlemek becerisine sahip olabilmelerini saglamak
esastir. Ciinkli “yonetim” becerisini, 6grencilerin ve okul yonetiminin amaglarina, en etkin ve
verimli ulasabilmeleri bakimindan zorunlu goriiyoruz ve hayati 6neme sahip oldugunu
biliyoruz.

Sectigimiz hedeflere ulasmak iizere, ele aldigimiz tedbirler ile her tiirli aracin kullanilmasi,
stratejik anlayisimizi destekleyen algilarimizin temelinde yer almaktadir. Bu baglamda
stratejik yonetim anlayisimiz, siirekli degisim icerisinde olan g¢evremizi kontrol etmek ve
degisimlere uyum saglamalarini miimkiin kilacak yapilanmalar tuzerine kuruludur. Bu
dogrultuda, operasyonel cevre (0grenci, veli, 6gretmen ve okul) icin temel amaglar
olusturulmus ve amaglara yonelik hedefler belirlenmistir. Ciinkii bizim icin esas olan, sirf
kuramsal belirlemelerde bulunmak degil, bu belirlemeleri bilin¢li ve planlanmis yontemlerle
uygulamaya koyabilmektir.

Tiim bu amaclar dogrultusunda okulumuzda, “Stratejik Yonetim Ust Komisyonu (Toplam Kalite
Yonetimi Ust Kurulu)” olusturulmus ve planlama, érgiitleme, koordinasyon, yiiriitme ve
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denetim fonksiyonlarin tistlenmistir. Bu fonksiyonlarin yerine getirilmesinde, gii¢li ve zayif
yonlerimizle tehditlerimizi belirleyerek, ortak amaglara yonelmemizi saglamak igin
diizenlemeler yapilmistir.

Neticesinde, stratejik yonetime rehberlik edebilecek planlarin, manevralarin, modellerin,
pozisyonlarin ve perspektiflerin gelistirilebilmesi ve okulumuz adina uyumlu amaglar
yaratilabilmesi icin, ¢calismalarimiz devam edecektir.

Kurumumuza ait Stratejik Planlama, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9.
Maddesi, MEB Strateji Gelistirme Baskanligi 2010/14 sayili genelgesi ve kurumumuzun bagh
oldugu Milli Egitim Bakanhg, il Milli Egitim Mudiirliigi ve Yesilli ilce Milli Egitim Midiirligii
Ust Belgelerine dayandirilarak yazilmistir.

Okulumuzda her sene basinda Ogretmenler Kurulunda belirlenen OGYE Ekibi, Mardin i1 Milli
Egitim Midirligi'nce hazirlanan calisma takvimine uygun olarak ¢alismalarina baglamistir.
Kurumun mevcut durumunu tespit etmek i¢in yapilan mevcut durum analizinde, Kurumun i¢
ve dis degerlendirmesi yapilmis; paydaslari belirlenmistir. Yapilan toplantilarda paydaslarin
da goriisleri alinarak GZFT Analizi ve Oz degerlendirme Anketleri yapilmis; okulumuzun giiglii
ve zayif yonleri, firsat ve tehditleri belirlenmistir. Cikan sonuglar, 6nem derecesine gore
onceliklendirilmis; yaptigimiz toplantilarda okulumuzun varolus gerekcesi dikkate alinarak
misyonu, ilke, degerleri belirlenmis; vizyon tespit calismalarinda paydaslarin da goriisleri
alinmistir.



2.DURUM ANALIZI

2.1.Kurumsal Tarihgce
Okulumuz Milli Egitim Bakanlgi, Orta Ogretim Genel Miidiirliigiiniin 22.09.2005 tarih ve
160.01.01/3320 sayili onay1 ile kurulmustur.

Okulumuz Hayirsever isadami Ahmet DEMIR tarafindan yaptirilmis olup insaat1 2005 yilinda
tamamlanarak okula ailesinin istegi tizerine Makbule Demir Ortaokulu adi verilmistir. 2005-
2006 egitim-6gretim yilinda 4 sinif ile egitime baslayan okulumuz 2018-2019 egitim-6gretim
yilinda 9 sinif olarak egitime devam etmektedir.

Okulumuz yaklagik 1000 m? alan iizerine kurulmus 366 m* Zemin+2 kat binasiyla hizmet

verilmektedir.

Okutulan Yabana Dil: Ingilizce

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Uygulanmakta olan

stratejik plan amagclar

ve amaglara ait

hedefler acisindan

degerlendirildiginde, hedeflerin biiyiik bir kisminin gerceklestirildigi goriilmektedir.

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Okulumuz “Dayanak” basligi
altinda siralanan Kanun,
Kanun Hiikmiinde
Kararname, Tiiziik, Genelge
ve Yonetmeliklerdeki ilgili
hiikiimleri yerine getirmek
“Egitim-6gretim hizmetleri,
insan kaynaklarinin
gelisimi, halkla iligkiler,
stratejik plan hazirlama,
stratejik  plan  izleme-
degerlendirme stireci is ve
islemleri” faaliyetlerini
yluritmek.

Resmi kurum ve kuruluslar,
sivil toplum kuruluglart ve

ozel  sektérle mevzuat
hiikiimlerine aykir
olmamak ve faaliyet
alanlarimni kapsamak

kosuluyla protokoller ve
diger isbirligi ¢alismalarini
ylritmek

Ortaokul ogrencilerinin
okula kayit, siif gecme,
devam-devamsizlik, sosyal
sorumluluk calismalar1 vb.
is ve islemleri

T.C. Anayasasl
1739 Sayili
Kanunu

652 Sayili MEB Tegkilat ve Gorevleri

Milli Egitim Temel

Hakkindaki Kanun  Hikmiinde
Kararname
222 Sayih Milli Egitim Temel

Kanunu (Kabul No: 5.1.1961, RG:
12.01.1961 / 10705- Son Ek ve
Degisiklikler: Kanun No:
12.11.2003/ 5002, RG: 21.11.2003
657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu
5442 Sayili il idaresi Kanunu

3308 Sayili Mesleki Egitim Kanunu
439 Sayili Ek Ders Kanunu

4306 Sayili Zorunlu ilkégretim ve
Egitim Kanunu

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu

MEB Personel Mevzuat Biilteni
Tasima Yoluyla Egitime Erisim

Yonetmeligi
MEB Milli Egitim Midurlikleri
Yonetmeligi (22175 Sayih RG
Yayinlanan)
Milli Egitim Bakanligi Rehberlik ve
Psikolojik  Danisma  Hizmetleri
Yonetmeligi

04.12.2012/202358 Say1 il Ilge
MEM’niin Tegkilatlanmasi 43 Nolu
Genelge

26 Subat 2018 tarihinde yayimlanan
Kamu  Idarelerinde  Stratejik
Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar
Hakkindaki Yonetmelik

Okul Oncesi Egitim ve ilkégretim
Kurumlar1 Yonetmeligi

Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

MEB Egitim Kurullar1 ve Zimreleri
Yonergesi

Midirligimizin
hizmetlerini mevzuattaki
hiikiimlere  uygun olarak
yuritmektedir.

Diger kurumlarla isbirligi
gerektiren ¢alismalarda,
gerek tabi oldugumuz
mevzuat  gerekse diger
kurumlarin mevzuatlari
arasinda uyusmazlik ortaya
cikabilmektedir.

Tabi oldugumuz mevzuatin
kapsami, Midurligimiiziin
yetkilerini  ¢esitlendirmekle
birlikte sinirlamaktadir.
Kurumsal kiiltirimiiz,
mevzuatta yasanan
degisikliklere hazirlikh
olmasina ragmen ogrenci ve
velilerimizden olusan
paydaslarimiz, yeni ve farkl
calismalara uyuma direng
gostermektedir.

Mevzuat itibariyle o6grenci
velilerinin egitim
faaliyetlerine miidahale
alanin sinirlandiran herhangi
bir mekanizma
bulunmamaktadir.

sik

Diger kurumlarla
isbirliginde, yetki alaninin
genisletilmesi

Mevzuat itibariyle Okul
Miidiirlerinin yetkilerinin
artirilmasi
Egitim
konusunda
diizeyde
calismalari yaparak
ogrenci ve velilerinin
bilgilendirilmesi
Mevzuatta
duyulan

uygulamalari
ulusal
tanitim

ihtiyac
degisikliklerde
“yenileme”  calismalari
yerine “glincelleme”
calismalarina yer
verilmesi
Ogrenci velilerinin egitim
faaliyetlerine miidahale
alanlarinin
sinirlandirilmasi icin
yasal tedbirlerin alinmasi
Mevzuatin, c¢alisanlarin
kendilerini giivende
hissedebilecegi  sekilde
yeniden diizenlenmesi

Tablo 2 Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi



2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Kurum Faaliyetlerinde biitgenin
etkin ve verimli kullanimi
Stratejik Plan Hazirlama

izleme ve Degerlendirme
Calismalar1

5018 sayii Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol | 9. Madde,
Kanunu 41. Madde

30344 sayilh Kamu Idarelerinde Stratejik Plan
Hazirlamaya liskin Usul ve Esaslar Hakkinda | Tiimii
Yonetmelik (22 Nisan 2021)

5 yillik hedefleri iceren Stratejik
Plan hazirlanmasi

2023-2025 Orta Vadeli Program Timi Biitce calismalari
MEB 12. Kalkinma Plan Politika Onerileri Onerilen politikalar Hedef ve stratejilerin belirlenmesi
MEB Kalite Cercevesi Timi Hedef ve stratejilerin belirlenmesi
MEB 2023 Biitge Yili Sunusu Timi Biitce calismalari
2017-2023 Ogretmen Strateji Belgesi Timi Hedef ve stratejilerin belirlenmesi
OECD 2023 Raporu Tiirkiye verileri Stratejilerin belirlenmesi
2022-2023 MEB istatistikleri Orgiin Egitim Istatistikleri Hedef Ve gostergelerin
belirlenmesi
Kamu Idareleri Icin Stratejik Plan Hazirlama Tiimii 5 yillik hedefleri iceren Stratejik
Kilavuzu (2021) Plan hazirlanmasi
2022/21 sayii Genelge, 2024-2028 Stratejik . 2024-2028  Stratejik  Planmin
Timu
Plan Hazirlik Calismalari Hazirlanmasi
MEB 2024-2028 Stratejik Plan Hazirhk . 2024-2028 Stratejik Plani
Timu o
Programi Hazirlama Takvimi
" I MEB Politikalar1 Konusunda Tasra
MEB 2024-2028 Stratejik Plan Timi Teskilatina Rehberlik
Kamu Idarelerince Hazirlanacak Performans Timi 5 yillik kurumsal hedeflerin her bir
Programlar1 Hakkinda Yonetmelik umu mali y1l icin ifade edilmesi
Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet L Her blr. mali yil i¢in belirlenen
- . Timi hedeflerin gerceklesme
Raporu Hakkinda Yonetmelik o
durumlarinin tespiti, raporlanmasi
Mardin il Milli Egitim Midiirliigii 2024-2028 Tiimii Amag, hedef, gosterge ve
Stratejik Plani stratejilerin belirlenmesi
Yesilli ilge Milli Egitim Midiirligi 2024-2028 L Amag, hedef, gosterge ve
" Timi 1 : .
Stratejik Plani stratejilerin belirlenmesi

Tablo 3 Ust Politika Belgeleri Analizi

2.5. Faaliyet Alanlan ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Egitim-6gretim is ve islemleri

Ders Dis1 Faaliyet I ve Islemleri

Ozel Egitim Hizmetleri

Kurum Teknolojik Altyap1 Hizmetleri

Anma ve Kutlama Programlarinin Yiriitiilmesi
Sosyal, Kiilttirel, Sportif Etkinlikler

Ogrenci Isleri (kayt, nakil, ders programlari vb.)
Zumre Toplantilarinin Planlanmasi ve Yiiritiilmesi

A- Egitim-Ogretim Hizmetleri

Stratejik Planlama Islemleri

Ihtiyac Analizleri
B- Stratejik Planlama, Arastirma- | Egitime iliskin Verilerin Kayitlanmasi
Gelistirme Arastirma-Gelistirme Calismalari

Projeler Koordinasyon

Egitimde Kalite Yonetimi Sistemi (EKYS) Islemleri
Personel Ozliik islemleri

C- Insan Kaynaklarinin Gelisimi Norm Kadro Islemleri

Hizmetici Egitim Faaliyetleri

Okul Giivenliginin Sagl
D- Fiziki ve Mali Destek o SHVERTIGININ Sagranmast
Ders Kitaplarinin Dagitimi
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Tasinir Mal Islemleri

Tasimali Egitim islemleri

Temizlik, Glivenlik, Isitma, Aydinlatma Hizmetleri
Evrak Kabul, Yonlendirme ve Dagitim islemleri
Arsiv Hizmetleri

Sivil Savunma Islemleri

Okul/Kurumlarin Teftis ve Denetimi
E-Denetim ve Rehberlik Ogretmenlere Rehberlik ve isbasinda Yetistirme Hizmetleri
On Inceleme, inceleme ve Sorusturma Hizmetleri

Bilgi Edinme Basvurularinin Cevaplanmasi
Protokol Is ve islemleri

Basin, Halk ve Ziyaretgilerle iliskiler
Okul-Aile isbirligi

Tablo 4 Faaliyet alanlar ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

F-HalKla iliskiler

2.6. Paydas Analizi

Milli Egitim Bakanhg1

Valilik
Milli Egitim Mudirligi
Calisanlari
flce Milli

Egitim
Miudiirlikleri
Okullar ve Bagl Kurumlar N
Ogretmenler ve Diger v
Calisanlar
Ogrenciler ve Veliler y
Okul Aile Birligi V
Universite
Ozel idare
Belediyeler
Giivenlik Gligleri (Emniyet,
Jandarma)
Bayindirhik ve iskan
Miidirligi
Sosyal Hizmetler
Miidiirliigii
Genglik ve Spor Mudurligi
Muhtarlik
Isveren kuruluslar
Sivil Toplum Kuruluslari

Tablo 5 Paydas Siniflandirma Matrisi

< 2| 2|2

2|2 (2 < < 2|2 (2 (2




Bagl oldugumuz merkezi idare

Hizmetlerimizden
yaralandiklari i¢in

Bagl oldugumuz tasra idare

Tedarike¢i mahalli idare

Ama¢ ve hedeflerimize
ulasmak is birligi
yapacagimiz kurumlar

Tablo 6 Paydas Onceliklendirme Matrisi




3

4

Tablo 7 Yararlanic1 Uriin/Hizmet Matrisi



2.7. Okul/Kurum Igi Analiz

Okul
Mudara

Ogretmenler
Kurulu

Destek Teknik

Personeli Personel

Okul Aile
Birligi

Yardimcisi

Zimre W
gretmenleri

O

Sosyal A
Kullpler

. Sube a
Ogretmenleri

Kurulve |
Komisyonlar

Ogrenci islerijg

Okul Mudiri 1
Okul Mudiir Yardimcisi 1
Ogretmen 8
Yardimci Hizmetler Personeli 1
TOPLAM 11

Tablo 8 Okul Personel Sayisi

1 Midiir 1 1

2 Miidiir Yrd. 1 1




Tablo 9 idareci Sayisi

1-15 Y1l 1 50
16-20 Y1l
21+.... uzeri 1 50

Tablo 10 idarecilerin Hizmet Siireleri

TOPLAM 1

Tablo 11 Yénetici Sirkiilasyonu

KAYNAKLARI VE EGITIME YANSIMALARI
SEMINERI (A-B Kismi )

Serdar YILMAZ

2006470040 Intel gelecek i¢in egitim kursu 20/02/2006

2015470327 1. Asama Okul Miidiirleri Egitim 27/01/2015
Programi

2015470332 2. Asama Okul Mudiirleri Egitim 23/03/2015
Programi

2015470337 3. Asama Okul Mudiirleri Egitim 11/05/2015
Programi

2024982128 4.01.04.02.040 - Calisanlarin Temel Is 13/03/2024
Saglig ve Giivenligi Egitimi Kursu
(Tehlikeli/Az Tehlikeli Isyerleri)

2017470367 2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is 07/09/2017
Saglig1 ve Giivenligi Egitimi Kursu

2018470797 2.01.01.02.029 - Kapsayic1 Egitim 05/11/2018
Yoneticilerin Egitimi Kursu

2022470218 2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is 16/05/2022
Saghig1 ve Giivenligi Egitimi Kursu (Az
Tehlikeli Isyerleri)

2024981959 1.02.01.01.020 - Yetigkin Egitimi ve 11/03/2024
Beden Dili Kursu

2013470232 EGITIMDE FATIH PROJESI TEKNOLOJI 25/09/2013
VE LIDERLIK FORMU KURSU

2014470391 Egitim Yonetim Semineri 27/01/2014

2016470164 PERFORMANS DEGERLENDIRME 25/05/2016
SEMINERI 2 (GURUP)

2016470232 Ozel Yetenekliler Destek Egitim Odas1 27/09/2016
Farkindalik Semineri

2017470273 Dokiiman Yonetim Sistemi Semineri 25/02/2017

2017470337 Anadoluda ok Kiiltiirlillik Kaynaklarive | 17/08/2017
Egitime Yansimalar1 A Kismi

2017470347 Anadoluda Cok Kiltiirlillik Kaynaklarive | 20/08/2017
Egitime Yansimalari B Kismi

2017470640 ANADOLUDA GOK KULTURLULUK 05/11/2017
KAYNAKLARI VE EGITIME YANSIMALARI
SEMINERI (A-B Kismi )

2017470779 ADAY OGRETMEN YETISTIRME SURECI 18/12/2017
DANISMAN MUDUR EGITIMi

2018470378 ANADOLUDA ¢OK KULTURLULUK 17/03/2018




2018470661 Anadolu da Cok Kiiltiirliilitkk Kaynaklari 10/11/2018
ve Egitim Yansimalari

2019470627 Arama Kurtarma ve Tahliye Ekipleri 18/12/2019
Egitimi Semineri

2023004439 2.01.03.01.098 - Etkili iletisim ve Sinir 15/07/2023
Cizebilme Semineri

2022000873 1.01.01.08.016 - Dijital Okuryazarlk ( 18/05/2022
Bilgi ve internet Okuryazarhg1) Semineri

2022000865 2.01.03.01.011 - iklim Degisikligi ve 18/05/2022
Cevre Egitimi Semineri

2022470277 4.01.03.03.030 - Yonetici Gelistirme 09/05/2022
Programi Semineri 1

2022470367 4.01.03.03.031 - Yonetici Gelistirme 30/05/2022
Programi Semineri 2

2021000880 2.02.09.02.006 - Simif Ogretmenlerinin 20/09/2021
Uzaktan Egitim Siireclerinde ilk Okuma
Yazma ve Matematik Ogretimi
Becerilerinin Gelistirilmesi Uzaktan
Egitim Semineri

2022000840 2.01.01.09.056 - Akran Zorbalig 30/04/2022
Semineri

2022000674 2.01.03.01.013 - Atik Yonetimi ve Sifir 30/03/2022
Atik Semineri

2022000714 4.01.02.05.002 - Fatih Projesi Okullar 06/04/2022
Envanter Giris Modiilii Kullanimi
Semineri

2022000841 2.01.01.09.057 - Thmal ve istismar 30/04/2022
Semineri

2022000842 2.01.01.09.058 - Madde Bagimlilig 30/04/2022
Semineri

2022000998 2.01.01.06.015 - Olgme ve 27/06/2022
Degerlendirmede Yenilik¢i Yaklasimlar
Semineri

2022001047 3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik 18/07/2022
Egitim Programi Semineri

2022470372 4.01.03.03.032 - Yonetici Gelistirme 06/06/2022
Programi Semineri 3

2022470429 4.01.03.03.033 - Yonetici Gelistirme 20/06/2022
Programi Semineri 4

2022470615 1.02.03.02.010 - Acil Durum Ekipleri 29/11/2022
Egitimi Semineri

2023001824 2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele 24/03/2023
Semineri 1

2023001826 2.01.03.01.096 - Edebiyat ve Toplum 25/03/2023
Semineri

2023001828 2.01.03.01.107 - Islam Medeniyeti 25/03/2023
Semineri

2023001908 1.02.03.02.013 - Finansal Okuryazarlhik 30/03/2023
Semineri

2023001969 2.01.03.01.103 - Tiirklerin Diinya 01/04/2023
Tarihindeki Yeri Semineri

2023001972 2.01.03.01.116 - Afet Sonrasi Ruh Saghg: 01/04/2023
Seminer

2023002702 2.01.03.01.085 - Hayatimizdaki 29/04/2023
Ogretmen Semineri

2023003109 2.01.03.01.119 - 21.yy. Becerileri Egitimi | 20/05/2023
Semineri

2023003113 2.01.03.01.123 - Cagdas Ogrenme ? 20/05/2023
Ogretme Yaklagimlari Semineri

2023003111 2.01.03.01.121 - Aktif Ogretim 20/05/2023
Yontemleri Semineri

2023003251 2.01.03.01.124 - Etik Davranislar Ilkeleri 27/05/2023
Semineri

2023003112 2.01.03.01.122 - Beyin Temelli Ogrenme 20/05/2023
Semineri

2023003390 2.01.03.01.125 - Kariyer Rehberligi 03/06/2023
Semineri

2023007736 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin 16/11/2023

Ogretmen Bilgilendirme Semineri
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Muhammed Midur 2012000432 Egitimde FATIH Projesi (Teknoloji 12/11/2012
SEVIM Yardimcisi Kullanimi) Kursu

2012000432 Egitimde FATIH Projesi (Teknoloji 12/11/2012
Kullanimi) Kursu

2012470328 FATIH Projesi - Egitimde Teknoloji 26/11/2012
Kullanimi Kursu

2013470294 HAZIRLAYICI EGITIM KURSU 28/12/2013

2015000223 FATIH Projesi Egitmen Egitimi 23/02/2015
Giincelleme Kursu (UZAKTAN EGITIM
OLARAK YAPILACAKTIR)

2017470300 4.01.04.02.007 - Yangin Egitimi Kursu 10/05/2017

2017470499 2.01.01.05.024 - HEM Ogretmen, Usta 20/11/2017
Ogretici Oryantasyon Kursu

2020000253 1.01.01.08.006 - Siber Giivenlige Giris 11/05/2020
Egitimi Kursu

2018470265 2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is 13/03/2018
Sagligi ve Giivenligi Egitimi Kursu

2020000068 4.01.01.02.028 - FATIH Projesi 16/03/2020
Etkilesimli Sinif Yonetimi Kursu

2020000257 1.01.01.06.008 - Flutter ile Mobil 18/05/2020
Uygulama Gelistirme Uzaktan Egitim
Kursu

2020000259 1.01.01.08.008 - Dijital Girisimciligin 19/05/2020
Temelleri Kursu

2020000263 2.01.01.02.033 - Miize Egitimi Kursu 21/05/2020

2020000264 1.01.01.06.009 - Kotlin ile Android Mobil | 25/05/2020
Uygulama Geligtirme Uzaktan Egitim
Kursu

2020000271 1.01.01.08.005 - Bilgisayar Aglarina Giris | 09/06/2020
Egitimi (CCNA 1) Kursu

2020000298 1.01.01.04.004 - Python Egitimi Kursu 06/07/2020

2020000300 1.01.01.08.007 - Nesnelerin Interneti 03/08/2020
(IoT) Temel Seviye Kursu

2020000313 1.01.01.04.007 - Yazihm Gelistirme 15/06/2020
Uzmanlhg1 Uzaktan Egitim Kursu

2021000526 2.02.09.01.008 - Zeka Oyunlar1 2 Uzaktan | 11/10/2021
Egitimi Kursu

2021000537 2.01.02.01.002 - Robotik ve Kodlama 25/10/2021
(Temel Diizey) Egitimi Kursu

2021000552 2.02.09.01.007 - Zeka Oyunlar1 1 Uzaktan | 22/11/2021
Egitimi Kursu

2022470218 2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is 16/05/2022
Saghig1 ve Giivenligi Egitimi Kursu (Az
Tehlikeli isyerleri)

2024470114 4.02.02.01.001 - ik Yardim Egitimi Kursu | 18/03/2024

2013000283 Fatih Projesi BT nin Bilingli, Glivenli 20/05/2013
Kullanimi Semineri

2014470352 Ekoloji Okuryazarhk Semineri 12/05/2014
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2014470299 Bilingli Ve Giivenli internet Kullanim 04/01/2014
Kursu

2014470300 Bilingli Ve Giivenli internet Kullanim 11/01/2014
Kursu

2014470301 Bilingli Ve Giivenli internet Kullanim 18/01/2014
Kursu

2014470302 Bilingli Ve Giivenli Internet Kullanim 25/01/2014
Kursu

2014470303 Bilingli Ve Giivenli Internet Kullanim 22/02/2014
Kursu

2014470304 Bilingli Ve Giivenli internet Kullanim 01/03/2014
Kursu

2020000255 Herkes Kod Yazabilir Uzaktan Egitim 27/04/2020
Semineri

2020000258 Proje Danismanligl Semineri 18/05/2020

2020470238 Ozel Ulagtirma Hizmetleri Mesleki Egitim | 10/02/2020
ve Gelistirme Egitimler (SRC) Teorik ve
Uygulama Sinav Sorumlusu Semineri

2024983091 2.01.03.01.144 - Hijyen Egitimi Semineri 20/04/2024

2022001047 3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik 18/07/2022
Egitim Programi Semineri

2022001246 2.01.01.04.022 - Taslak Ders Kitabi ve 26/10/2022
Egitim Araci Inceleme Semineri

2022001263 2.01.01.04.016 - Taslak Ders Kitab1 08/09/2022
inceleme ve Degerlendirme Semineri

2023003870 2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli 24/06/2023
Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri
Semineri

2023007736 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin 16/11/2023
Ogretmen Bilgilendirme Semineri

Tablo 12 Yéneticilerin Aldigr Hizmet i¢i Egitimler
1-3Y1l
4-6 Y1l 3 %37,5
7-10 Y1 4 %50
11-15 Y1l
16-20 Y1l
21+... Uzeri 1 %12,5

Tablo 13 Ogretmenlerin Hizmet Siireleri
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Tablo 14 Ogretmen Sirkiilasyon Oram

Ash
TEKIN

LALE

lIk6égretim
Matematik

2.02.08.11.001 - Calisanlarin
Temel s Saglig1 ve Giivenligi
Egitimi Kursu (Az Tehlikeli
isyerleri)

8.03.2024

2024470063

2.01.03.01.185 - MEB Birim
Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri

16.11.2023

2023007736

2.01.03.01.119 - 21l.yy.
Becerileri Egitimi Semineri

24.06.2023

2023003845

2.01.03.01.101 - Zaman
Yonetimi Semineri

19.04.2023

2023002452

2.02.02.02.038 - Okul Oncesi
Doéneminde Cocuklar igin
Matematik Oyunlari
Semineri

19.04.2023

2023002463

2.01.01.02.074 - Sorumluluk,
Liderlik ve Degerler Egitimi
Semineri

19.11.2022

2022001577

1.02.03.02.006 - Merhamet
ve Yavaglamak Semineri

25.06.2022

2022001016

2.01.01.09.036 - Cocuklarda
Sorumluluk Bilinci
Olusturma Egitimi Semineri

16.04.2022

2022000760

4.02.02.01.025 - Ozel
Ulastirma Hizmetleri Mesleki
Egitim ve Gelistirme (SRC)
Teorik ve Uygulama Sinav
Sorumlusu Semineri

29.03.2022

2022000604

2.02.09.01.008 -  Zeka
Oyunlar1 2 Uzaktan Egitimi
Kursu

28.03.2022

2022000126
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Hacire AKKURT

Fen Bilimleri

Temel Egitim Kursu

16.11.2023

2013470307

Hazirlayici Egitim Kursu

24.06.2023

2013470331

2.02.08.11.001 - Calisanlarin
Temel Is Saghigr ve Giivenligi
Egitimi Kursu

24.06.2023

2016270305

4.01.01.02.020 - Fatih
Projesi - Egitimde Teknoloji
Kullanimi Kursu

19.04.2023

2016270983

Ekolojik Okuryazarlik
Semineri

23.11.2022

2014470338

OZEL EGITIM HIZMETLERI
SEMINERI

19.11.2022

2016271075

2.01.03.01.185 - MEB Birim
Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri

19.11.2022

2023007736

2.01.01.02.065 - Neuro
Linguistic Programming
(NLP) ye Giris Semineri

24.06.2022

2022001017

2.01.01.02.067 - Ogretmen
Olmak Semineri

18.06.2022

2022001018

ibrahim TEKIN

Sosyal Bilimler

2.02.08.11.001 - Calisanlarin

Temel {5 Saghg ve Giivenligi

Egitimi Kursu (Az Tehlikeli
isyerleri)

25.12.2023

2023470656

2.01.03.01.185 - MEB Birim
Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri

16.11.2023

2023007736

2.01.03.01.119 - 21.yy.
Becerileri Egitimi Semineri

24.06.2023

2023003845

2.02.02.02.038 - Okul Oncesi
Déneminde Cocuklar igin
Matematik Oyunlari
Semineri

19.04.2023

2023002463

2.01.01.02.074 - Sorumluluk,
Liderlik ve Degerler Egitimi
Semineri

19.11.2022

2022001577

1.02.03.02.006 - Merhamet
ve Yavaglamak Semineri

25.06.2022

2022001016

4.01.03.03.004 - Yonetimsel
Beceriler Semineri

16.04.2022

2022000768

4.01.04.02.023 - e-Sinav
Uygulama ve izleme
Sorumlusu Kursu

9.12.2021

2021730213

4.02.02.01.025 - Ozel
Ulastirma Hizmetleri
Mesleki Egitim ve Gelistirme
(SRC) Teorik ve Uygulama
Sinav Sorumlusu Semineri

7.06.2021

2021000368

Nafiye ESMER

Din Kiltaria ve
Ahlak Bilgisi

2.02.08.11.001 - Calisanlarin
Temel s Saglig1 ve Giivenligi
Egitimi Kursu

18.11.2023

2020470217

1.01.01.08.008 -  Dijital
Girisimciligin Temelleri
Kursu

18.11.2023

2021000072

2.02.03.02.007 -  Okul
Tabanl Afet Egitimi Kursu

16.11.2023

2021000125
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2.01.02.04.010 - Uzaktan
Egitim Stirecinde, Tasarim ve
Yonetim Becerilerinin
Gelistirilmesi Kursu

24.06.2023

2021000277

Aday Ogretmen Yetistirme
Diinden Bugiine Ogretmenlik
Semineri

24.06.2023

2019470385

Aday Ogretmen Yetistirme
insani  Degerlerimiz  ve
Meslek Etigi Semineri

19.04.2023

2019470386

Aday Ogretmen Yetistirme
Ogretmenlikle Ilgili Mevzuat
Programi Semineri

15.04.2023

2019470387

Aday Ogretmen Yetistirme
Etkili lletisim ve Siuf
Yonetimi Semineri

19.11.2022

2019470388

Aday Ogretmen Yetistirme
Milli Egitim  Sisteminde
Giincel Uygulamalar1
Semineri

19.11.2022

2019470389

Aday Ogretmen Yetistirme
Gelismis Ulkelerin  Egitim
Sistemleri, Uluslararasi
Kuruluslarin Sisteme
Yansimalari Semineri

25.06.2022

2019470390

Aday Ogretmen Yetistirme
Ulusal ve Uluslararasi Egitim
Projeleri ve Ornek Projeler
Semineri

16.04.2022

2019470391

Aday Ogretmen Yetistirme
Kaynastirma/Biitiinlestirme
Yoluyla Egitim Uygulamalari
Semineri

16.04.2022

2019470392

Aday Ogretmen Yetistirme
Afet Egitimi Semineri

10.02.2022

2019470393

Aday Ogretmen Yetistirme
Programi Uzaktan Egitim
Semineri

30.11.2021

2020000606

2.01.03.01.185 - MEB Birim
Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri

22.11.2021

2023007736

2.02.06.02.071 - Mesleki
Cahsma - Cevrim  Ici
Ogrenmede Olgme-
Degerlendirme Semineri

26.04.2021

2021001122

1.01.01.08.014 - Uzaktan
Egitim Siireglerinde Ogretim
Becerilerinin  Gelistirilmesi
Semineri

5.04.2021

2021001132

2.01.03.01.013 - Atik
Yonetimi  ve Sifir Atk
Semineri

11.01.2021

2022000513

2.01.01.02.061 - Ogretimsel
Liderlik Semineri

28.12.2020

2022000758

2.01.01.09.036 - Cocuklarda
Sorumluluk Bilinci
Olusturma Egitimi Semineri

13.02.2020

2022000760
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1.02.03.02.006 - Merhamet
ve Yavaglamak Semineri

7.12.2019

2022001016

2.01.01.02.074 - Sorumluluk,
Liderlik ve Degerler Egitimi
Semineri

1.12.2019

2022001577

2.01.03.01.026 - Copiin
Yolculugu ve Geri Dontisiim
Semineri

23.11.2019

2022001595

2.01.03.01.095 - Tirk
Mitolojisinin Egitimdeki Yeri
ve Onemi Semineri

21.11.2019

2023002450

2.01.03.01.142 - Afet Sonras1
Ortaokul ~ Ogretmenlerinin
Psikososyal Destek
Becerilerinin  Gelistirilmesi
Semineri

19.11.2019

2023002459

2.01.03.01.148 - Genglerle
iletisim Semineri

17.11.2019

2023003861

2.02.04.01.071 - Ozel
Yetenekli Ogrencilerin Ayirt
Edici Ozellikleri Semineri

9.11.2019

2023003870

2.01.03.01.132 - e Twinning,
Erasmus+Proje ve
Etkinlikleri Semineri

2.11.2019

2023007716

2.01.03.01.152 - Zimrelerin
Etkin Kullanimi Semineri

26.10.2019

2023007731

Sultan Fatih AKSOY

Tiirkce
Ogretmeni

1.01.01.02.003 - Bilgisayar -
Temel Bilgisayar Kullanimi
Kursu

6.03.2017

2017300056

1.01.01.03.005 - Bilgisayar -
Microsoft Office Excel Kursu
(Temel)

15.05.2017

2017300166

1.01.01.03.001 - Bilgisayar -
Microsoft Office Excel (ileri)
Kursu

5.05.2017

2017300167

2.02.08.11.001 - Calisanlarin
Temel s Saghg ve Giivenligi
Egitimi Kursu

31.10.2019

2019470537

Fatih Projesi - Tahta Tanitim
Semineri

17.10.2015

2015300236

Acil Durum Ekipleri Egitimi
Semineri

14.03.2024

2024470110

1.02.04.01.021 - ilk Yardim
Uzaktan Egitimi Semineri

8.02.2022

2022000507

2.01.01.04.017 - Etkinlik
Temelli Ders Tasarimi
Semineri

11.02.2022

2022000509

2.02.06.09.005 - Kiitiiphane
Organizasyonu ve Kullanimi
Semineri

18.02.2022

2022000538

1.02.03.02.004 - Duygu
Diizenleme (Ofke ve Stres
Yonetimi) Semineri

16.04.2022

2022000756

1.02.04.01.023 - Kadina
Karsi  Siddeti ~ Onleme
Semineri

15.04.2022

2022000757

2.01.01.02.061 - Ogretimsel
Liderlik Semineri

16.04.2022

2022000758

2.01.01.02.065 - Neuro
Linguistic Programming
(NLP) ye Giris Semineri

18.06.2022

2022001017
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2.01.01.02.067 - Ogretmen
Olmak Semineri

24.06.2022

2022001018

2.01.03.01.116 - Afet Sonrasi
Ruh Saglig1 Seminer

4.03.2023

2023001451

2.01.03.01.085
Hayatimizdaki
Semineri

Ogretmen

19.04.2023

2023002449

2.01.03.01.095 - Tirk
Mitolojisinin Egitimdeki Yeri
ve Onemi Semineri

19.04.2023

2023002450

2.01.03.01.101 -
Yonetimi Semineri

Zaman

19.04.2023

2023002452

2.01.03.01.107 - Islam

Medeniyeti Semineri

19.04.2023

2023002454

2.02.02.02.038 - Okul Oncesi
Déneminde Cocuklar Icin
Matematik Oyunlari
Semineri

19.04.2023

2023002463

2.01.03.01.137 - Okul
Kiiltiriniin ~ Gelistirilmesi
Semineri

24.06.2023

2023003856

2.01.03.01.148 - Genglerle
fletisim Semineri

24.06.2023

2023003861

2.02.04.01.071 - Ozel
Yetenekli Ogrencilerin Ayirt
Edici Ozellikleri Semineri

24.06.2023

2023003870

2.01.03.01.185 - MEB Birim
Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri

16.11.2023

2023007736

Aydin FIDAN

Sinif Ogretmeni

2.01.01.02.033 - Miize
Egitimi Kursu

16.11.2023

2021000009

2.01.02.04.010 - Uzaktan
Egitim Stirecinde,
Tasarim ve Yonetim
Becerilerinin
Gelistirilmesi Kursu

24.06.2023

2021000124

2.02.03.02.007 - Okul
Tabanli Afet Egitimi
Kursu

24.06.2023

2021000125

2.02.08.11.001 -
Calisanlarin Temel s
Saghig1 ve Glivenligi
Egitimi Kursu (Az
Tehlikeli Isyerleri)

19.04.2023

2022470211

4.02.02.01.001 - Ik
Yardim Egitimi Kursu

19.04.2023

2022470517

Aday Ogretmen
Yetistirme Programi
Uzaktan Egitim Semineri

19.04.2023

2020000606

2.01.03.01.185 - MEB
Birim Amirlerinin
Ogretmen Bilgilendirme
Semineri

25.02.2023

2023007736

2.02.09.02.006 - Stmf
Ogretmenlerinin Uzaktan
Egitim Siireclerinde ilk
Okuma Yazma ve
Matematik Ogretimi

19.11.2022

2021000900
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Becerilerinin
Gelistirilmesi Uzaktan
Egitim Semineri

2.01.01.03.017 - Mesleki
Calisma - Cocuklar i¢in
Felsefe - P4C Farkindalik
Egitimi Semineri

19.11.2022

2021001114

2.01.03.01.006 - Mesleki
Calisma - Kapsayici
Egitim Semineri

14.11.2022

2021001116

2.02.02.02.024 - Mesleki
Calisma - Okul Oncesi
Ogretmenlerinin Uzaktan
Egitim Siireclerinde ilk
Okuma Yazma ve
Matematik Ogretimi
Becerilerinin
Gelistirilmesi Uzaktan
Egitim Semineri

26.10.2022

2021001118

2.02.04.01.059 - Mesleki

Calisma - Tiirk Isaret Dili

Uzaktan Egitim Semineri
-1

12.09.2022

2021001119

2.02.06.02.070 - Mesleki
Calisma - Cevrim Ici
ingilizce Ogretimine Giris
Semineri

10.09.2022

2021001121

2.02.09.02.008 - Mesleki

Calisma - Harmanlanmis
Ortamlarda ilkokul
Diizeyinde Ogretimi

Farklilastirma Semineri

10.09.2022

2021001124

1.01.01.08.015 - Dijital
Becerilerin Gelistirilmesi
Semineri

27.06.2022

2022000506

1.02.04.01.021 - [k
Yardim Uzaktan Egitimi
Semineri

25.06.2022

2022000507

2.01.01.04.017 - Etkinlik
Temelli Ders Tasarimi
Semineri

25.06.2022

2022000509

2.01.03.01.013 - Atik
Yonetimi ve Sifir Atik
Semineri

25.06.2022

2022000513

2.01.03.01.011 - Iklim
Degisikligi ve Cevre
Egitimi Semineri

25.06.2022

2022000511

2.01.03.01.012 - Gegici
Koruma Statiistiindeki

25.06.2022

2022000512
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Cocuklara Rehberlik
Hizmetleri Semineri

2.02.06.09.005 -
Kiitiiphane
Organizasyonu ve
Kullanimi Semineri

24.06.2022

2022000516

2.01.01.09.057 - ihmal ve
[stismar Semineri

24.06.2022

2022000611

2.01.01.09.058 - Madde
Bagimlilig1 Semineri

18.06.2022

2022000612

1.01.01.08.016 - Dijital

Okuryazarlik ( Bilgi ve

internet Okuryazarlig:)
Semineri

30.04.2022

2022000755

2.01.01.09.060 - Cocuk
Isciligi ve Egitim
Semineri

18.04.2022

2022000764

1.02.03.02.004 - Duygu
Diizenleme (Ofke ve
Stres Yonetimi) Semineri

16.04.2022

2022000756

2.01.03.01.025 - Tirk
Mangalasi Egitimi
Semineri

16.04.2022

2022000765

1.02.04.01.023 - Kadina
Karsi Siddeti Onleme
Semineri

16.04.2022

2022000757

2.01.01.02.061 -
Ogretimsel Liderlik
Semineri

16.04.2022

2022000758

2.01.01.09.036 -
Cocuklarda Sorumluluk
Bilinci Olusturma Egitimi
Semineri

16.04.2022

2022000760

4.01.03.03.004 -
Yonetimsel Beceriler
Semineri

16.04.2022

2022000768

2.01.01.09.056 - Akran
Zorbalig1 Semineri

15.04.2022

2022000840

2.01.01.06.015 - Olgme
ve Degerlendirmede
Yenilik¢i Yaklasimlar
Semineri

9.04.2022

2022000998

1.02.03.02.005 - Kendilik
Cesareti Semineri

19.03.2022

2022001015
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1.02.03.02.006 -
Merhamet ve Yavaslamak
Semineri

19.03.2022

2022001016

2.01.01.02.065 - Neuro
Linguistic Programming
(NLP) ye Giris Semineri

11.02.2022

2022001017

2.01.01.02.067 -
Ogretmen Olmak
Semineri

11.02.2022

2022001018

2.01.01.02.068 -
Ogretmenin Fabrika
Ayarlari Semineri

11.02.2022

2022001019

2.01.03.01.032 - Zor
Durumlarin Yonetimi,
Mesleki Doyum, Bilgelik
Psikolojisi, Bilimsel
Liderlik, Degisen Diinya
ve Egitim Semineri

11.02.2022

2022001022

2.02.06.06.004 - Sosyal
Medya Kullanimi ve
fletisim Semineri

10.02.2022

2022001023

3.03.01.02.001 - Hizmet
ici Egitimde Yeni
Yaklasimlar, Uzman
Ogretmenlik ve
Basogretmenlik Siireci
Semineri

8.02.2022

2022001025

2.01.01.06.018 - Sinif Ici
Ol¢me ve Degerlendirme
Semineri

8.02.2022

2022001261

2.02.09.02.015 -
flkokulda Gelisim ve
Ogrenmenin
Degerlendirilmesi
Semineri

22.11.2021

2022001269

1.02.01.01.019 - Kitap ve
Hayat Semineri

21.11.2021

2022001271

2.02.09.02.016 - Simif
Ogretmenlerinin
Matematik Ogretim
Becerilerinin
Gelistirilmesi Semineri

20.11.2021

2022001520

2.01.01.02.074 -
Sorumluluk, Liderlik ve
Degerler Egitimi
Semineri

20.11.2021

2022001577

2.01.03.01.026 - Coplin
Yolculugu ve Geri
Dontisim Semineri

18.11.2021

2022001595
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2.01.03.01.116 - Afet
Sonrasi Ruh Saglig
Seminer

18.11.2021

2023001338

2.01.03.01.085 -
Hayatimizdaki Ogretmen
Semineri

10.10.2021

2023002449

2.01.03.01.095 - Tirk
Mitolojisinin Egitimdeki
Yeri ve Onemi Semineri

11.01.2021

2023002450

2.01.03.01.101 - Zaman
Yonetimi Semineri

11.01.2021

2023002452

2.01.03.01.137 - Okul
Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi
Semineri

11.01.2021

2023003856

2.02.04.01.071 - Ozel

Yetenekli Ogrencilerin

Ayirt Edici Ozellikleri
Semineri

28.12.2020

2023003870

Elif ARAZ
OMPUT

Okul Oncesi
Ogretmeni

4.01.01.02.028 - Fatih
Projesi Etkilesimli Sinif
Yonetimi Kursu

16.11.2023

2016000407

2.02.08.11.001 -
Calisanlarin Temel is
Sagligi ve Guvenligi
Egitimi Kursu

24.06.2023

2017470485

2.01.01.05.019 - Simifinda
Yabanci Uyruklu Ogrenci
Bulunan Ogretmenlerin
Egitimi Kursu

24.06.2023

2017470618

2.02.02.01.001 - Cocuk
Gelisiminde Oyunun
Onemi Kursu

19.04.2023

2019340048

2.02.08.11.001 -
Calisanlarin Temel is
Saglig1 ve Glivenligi
Egitimi Kursu (Az
Tehlikeli Isyerleri)

19.04.2023

2022470211

Diinden Bugiine
Ogretmenlik Semineri

19.11.2022

2016470176

Kiiltiir ve
Medeniyetimizde Egitim
Anlayisinin Temelleri

19.11.2022

2016470177

Insani Degerlerimiz ve
Ogretmenlik Meslek Etigi
Semineri

25.06.2022

2016470178

Etkili fletisim ve Etkili
Sinif Yonetimi Semineri

25.06.2022

2016470179
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Ulusal Ve Uluslararasi
Egitim Projeleri ve Ornek
Projeleri

25.06.2022

2016470180

Gelismis Ulkelerin Egitim
Sistemleri, Uluslararasi
Kuruluslarin Egitim
Calismalar1 Semineri

24.06.2022

2016470181

Milli Egitim Sisteminde
Ogretmenlik ve
Elektronik Uygulamalar
Semineri

18.05.2022

2016470182

Ogretmenlikle ilgili
Mevzuat Semineri

18.04.2022

2016470183

Anadoluda Cok
Kiiltarliliik, Kaynaklar
Ve Egitime Yansimalari (
Programin A Kismi)

16.04.2022

2016470200

Anadoluda Cok
Kiiltarlilik, Kaynaklar
Ve Egitime Yansimalari (
Programin B Kismi)

16.04.2022

2016470201

Tiirkiye Demokrasi
Seriiveni ve 15 Temmuz
Stireci

20.11.2021

2016470271

2.01.01.09.036 -
Cocuklarda Sorumluluk
Bilinci Olusturma Egitimi
Semineri

8.01.2019

2022000760

Nalan YILMAZ

Simif Ogretmeni

Egitim Yonetimi Kursu

1.01.2006

2006470006

INTEL GELECEK ICIN
EGITIM KURSU

3.04.2006

2006470074

2.02.08.11.001 -
Calisanlarin  Temel s
Saghgir ve  Glvenligi
Egitimi Kursu

7.09.2017

2017470367

4.02.02.03.002 - Okul Aile
Isbirligi Gelistirme
Programi Egitimi Kursu

20.06.2019

2019470298

iklim
Cevre

2.01.03.01.011 -
Degisikligi  ve
Egitimi Semineri

18.05.2022

2022000865

2.02.04.01.071 - Ozel
Yetenekli ~ Ogrencilerin
Ayirt  Edici  Ozellikleri
Semineri

24.06.2023

2023003870

2.01.03.01.185 - MEB

Birim Amirlerinin

16.11.2023

2023007736
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Ogretmen Bilgilendirme
Semineri

2.01.03.01.013 - Atk
Yonetimi ve Sifir Atik

Semineri 30.03.2022 2022000674
2.01.01.09.058 - Madde

Bagimlilig1 Semineri 7.05.2022 2022000848
2.02.09.02.006 - Smif

Ogretmenlerinin Uzaktan

Egitim Siireclerinde Ilk

Okuma Yazma ve

Matematik Ogretimi

Becerilerinin

Gelistirilmesi Uzaktan

Egitim Semineri 20.09.2021 2021000880
2.01.03.01.006 - Mesleki

Calisma -  Kapsayicl

Egitim Semineri 18.11.2021 2021001116
2.01.01.09.057 - ihmal ve

[stismar Semineri 30.04.2022 2022000841
1.01.01.08.016 - Dijital

Okuryazarlik ( Bilgi ve

internet  Okuryazarhg)

Semineri 18.05.2022 2022000873
1.02.04.01.023 - Kadina

Karsi Siddeti Onleme

Semineri 15.04.2022 2022000757
2.01.01.09.056 - Akran

Zorbalig1 Semineri 7.05.2022 2022000846
2.01.01.06.015 - Olgme ve

Degerlendirmede

Yenilikei Yaklasimlar

Semineri 27.06.2022 2022000998
2.01.01.02.065 - Neuro

Linguistic Programming

(NLP) ye Giris Semineri 18.06.2022 2022001017
2.01.01.02.067 -

Ogretmen Olmak

Semineri 24.06.2022 2022001018
3.03.01.02.002 - Uzman

Ogretmenlik Egitim

Programi Semineri 18.07.2022 2022001047
2.02.09.02.016 - Smf

Ogretmenlerinin

Matematik Ogretim

Becerilerinin

Gelistirilmesi Semineri 14.11.2022 2022001520
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2.01.03.01.116 - Afet
Sonrast  Ruh  Saghg

Seminer 25.03.2023 2023001830
2.01.03.01.085 -
Hayatimizdaki Ogretmen
Semineri 19.04.2023 2023002449

2.01.03.01.095 - Tirk
Mitolojisinin  Egitimdeki
Yeri ve Onemi Semineri 19.04.2023 2023002450

Tablo 15 Ogretmenlerin Katildig1 Hizmet Ici Egitimler

1 Memur - - - - -

2 Hizmetli 1 - Lise 1

Tablo 16 Yardimci Personel Sayilar

1 | Okul midiirt Okul mudiird;

1. Ders okutmak

2.  Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun olarak gorevlerini
ylriitmek,

Okulu diizene koymak,

Denetlemek

Okulun amaglarina uygun olarak yonetilmesinden, degerlendirilmesinden ve
gelistirmesinden sorumludur.

6. Okul mudiiri, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

v w

2 | Midir Miidir yardimcilar

yardimcisi 1. Ders okutur

2. Okulun her tiirlii egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazisma,
sosyal etkinlikler, yatililik, bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim, ndbet, koruma, temizlik,
diizen, halkla iligkiler gibi isleriyle ilgili olarak okul miidiirii tarafindan verilen gérevleri
yapar,

3. Gelen ve giden yazilarla ilgili dosya ve defterleri tutar, yazilanlarin asil veya drneklerini
dosyalar ve saklar, gerekenlere cevap hazirlarlar.

4. teslim edilen gizli ya da sahislarla ilgili yazilarin saklanmasindan ve gizli tutulmasindan
sorumludurlar.

5. Ogretmen, memur ve hizmetlilerin 6zliik dosyalarini tutar ve bunlarla ilgili degisiklikleri
giinii giiniine islerler.

6. Arsiv islerini diizenlerler.

Miidiiriin olmadig1 zamanlarda miidiire vekalet eder.

8. Miidiir yardimcilari, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

~

3 | Ogretmenler

1. Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin veya subenin derslerini, programda belirtilen
esaslara gore planlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders
disinda okulun egitim-68retim ve yonetim islerine etkin bir bicimde katilmak ve bu
konularda kanun, ydnetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri yerine getirmekle
yukiimlidiirler.

2. Yonetici ve 6gretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge ve duyurulardan
elektronik ortamda yayimlananlari Bakanligin web sayfasindan takip eder.

3. Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise okur, ilgili yeri imzalar ve uygularlar.

4. Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gereg, laboratuar ve isliklerdeki esyayi, okul
kiitiiphanesindeki kitaplari korur ve iyi kullanilmasini saglarlar.
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5. Nobet gorevlerini yerine getirir.
Gorevi ile ilgili Midiiriin verdigi isleri yapar.

=

6 | Yardimci Yardimc1 hizmetler sinifi personeli, okul yonetimince yapilacak planlama ve is béliimiine
hizmetler gore her tiirli yazi ve dosyay1 dagitmak ve toplamak,

personeli Basvuru sahiplerini karsilamak ve yol gostermek,

Hizmet yerlerini temizlemek,

Aydinlatmak ve 1sitma yerlerinde ¢alismak,

Noébet tutmak,

Okula getirilen ve ¢ikarilan her tiirlii arag-gere¢ ve malzeme ile esyay1 tasima ve
yerlestirme islerini yapmakla ytikiimlidiirler.

7. Bu gdrevlerini yaparken okul yoneticilerine ve nébetci 6gretmene karsi sorumludurlar.

otk wN

Tablo 17 Gorev Dagilimi

Psikolojik Gorev [htiyag Goriisme Danigmanlik Hizmeti Alan Rehberlik Hizmetleri ile lgili Diizenlenen
Danisman Norm Yapan Duyulan Odas1 Egitim/Paylasim Toplantisi1 Vb. Faaliyet Sayis1
Sayisi Psikolojik | Psikolojik Sayisi
Danigsman | Danisman Ogrenci | Ogretmen | Veli Ogretmenlere | Ogrencilere | Velilere Yonelik
Sayis1 Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Yonelik Yonelik
0 0 0 1 160 8 60 0 4 2

Tablo 18 Rehberlik Hizmetleri

Bilgisayar 3 3 3 3 yok
Yazici 0 0 1 1 yok
Etkilesimli Tahta 9 9 9 9 yok
Tepegoz - - - - - yok
Projeksiyon 0 0 0 0 - yok
Televizyon 0 0 0 0 yok
Internet baglantisi 1 1 1 1 yok
Fen Laboratuari 0 0 0 0 - yok
Bilgisayar Lab. - - - - - yok
Faks 0 0 0 0 yok
Video - - - - - yok
DVD Oynatici - - - - - yok
Fotograf Makinesi - - - - - yok
Kamera - - - - - yok
Okul/kurumun Internet sitesi Var Var Var Var yok
Personel/e-mail adresi orani %100 %100 %100 %100 yok
Klima 2 2 2 2 yok
Fotokopi Makinesi 2 2 2 2 var




Telefon

Diziistu Bilgisayar

Tablo 19 Teknolojik Gostergeler

Bolim

Adet

Midir Odasi

Midiir Yardimcisi Odasi

Derslik

Kiitiiphane

Fen Laboratuvari

Arsiv - Depo

Ogretmenler Odasi

Rehberlik Servisi

Kantin

Cok Amacli Salon

Mescit

Kazan Dairesi

Su Deposu

== O O O R R R O O O =

Tablo 20 Okul Binasinin Boliimleri

Genel Biitce

81527,06

102500

108500

114500

Okul Aile Birligi

Kira Gelirleri

Doner Sermaye

Faiz Geliri

Diger

TOPLAM

81527,06

102500

108500

114500

Tablo 21 Gelirler Toplami

Kirtasiye 11400 13000 15000 16000 17000
Temizlik 24000 28000 30000 32000 33000
Elektrik 41811,2 45000 50000 52000 55000
Su 2900,86 4000 5000 5500 6000
Telefon 1415 2000 2500 3000 3500
Muhtelif Giderler - - - - -
TOPLAM 81527,06 92000 102500 108500 114500
Tablo 22 Giderler Toplamu




Toplam Ogrenci sayis1 Toplam Ogretmen Ogretmen Ogretmen
O0gretmen 6grenci basina  disen | basina diisen | basina diisen
say1sl1 sayisl 0grenci sayisi ogrenci sayis1 | 6grenci sayisl
Kiz Erkek
8 52 44 96 12 28 16

Tablo 23 ﬁi retmen Bagina Diisen (")i renci Sai51

2021

2022

2021

2022

) Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
Ogrenci Sayisi
61 49 56 47 52 48 52 44
Toplam Ogrenci 110 105 104 9%
Sayis1
Tablo 24 Yillara Gére Ogrenci Sayilar

14

13

9

10

Tablo 25 Yillara Gére (")i“ etmen Bailna Dﬁien Oi"renci Sai51
1

2019-2020 111

2020-2021 110 1
2021-2022 105 0
2022-2023 104 1
2023-2024 96 1

2019-2020 111 1
2020-2021 110 1
2021-2022 105 0
2022-2023 104 2
2023-2024 96 1

Tablo 26 Simf Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayilar



ORTAOKUL KISMI

Takdir ve Tesekkiir
Belgesi Alan Ogrenci 56 53
Sayisi

50 48 32

Disiplin Cezas1 Alan
Ogrenci Sayisi

Tablo 27 Yillara Gére Odiil/Ceza Sayilari

1.116

750

Tablo 28 Okul Kullanim Alan1

Kantin Yok
Cok Amacli Salon Yok
Basketbol Alani Okul Bahgesi
Volaybol Alani Okul Bahgesi
Futbol Sahasi Okul Bahgesi
Kapal1 Spor Salonu Yok

Tablo 29 Okulda Bulunan Tesisler

Makbule Demir
flkokulu/Ortaokulu

11 -

11 - -

Tablo 30 Norm Kadro Durumu
2.8.CE VRE ANALIZI

PESTLE Analizi

Igili Mevzuat

Kalkinma Planlari

MEB Strateji Belgesi

Milli Egitim Surasi

Is Kanunlar
Cevresel Dluizenlemeler
Kamu ve Ozel Kuruluslarin Destekleri
OSYM Politikalar1

Kalkinma Plani

Kalkinma Plani
Orta Vadeli Program
Kiiresellesme
Bolgesel Ekonomik Durum
Ticari Dongtiler
Enflasyon ve Degisim Oranlari
Istihdam Politikalar
Enerji ve Maliyet

Bilisim Teknolojileri




Orta Vadeli Program Bilgi Toplumu Stratejileri
Toplumdaki Etkili Degerler Teknoloji Transferi
Egitimde Firsat Esitligi Teknolojik Gelisme Hiz1
Cevreye Duyarlilik e-Devlet Uygulamalari
Tiiketici Egilimleri e-Ogrenme Internet Olanaklari
Saglik Bilinci Ogrenci ve Ogretmenlerin Teknoloji
Gelir Dagilimindaki Farkhilik Kullanim Kapasiteleri
Giivenlik Konusundaki Hassasiyet EBA
Enerji Kaynaklari ve Kullanilabilirlik

Hava ve Su Kirlenmesi Orf
Ormanlarin Hizla Azalmasi Adet
Toprak Yapisi Teamiil
Bitki Ortiisii Mesleki Etik Kurallar
Dogal Kaynaklarin Korunmasi
Salgin Hastaliklar
Dogal Afetler(sel, deprem, kus gribi, kene
vakalar gibi.)
Tablo 31 PESTLE Analizi

GZFT (Giicli Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar, Tehditler) Analizi

Okulumuzun GZFT Analizi yapilirken olabildigince ¢ok veri toplanmaya calisiimis;

paydas goriisleri alinarak kurum ici analiz sonuclarindan yararlanilmistir.

Guclii Yonler

1. Okulun konumu. (Ulasimin kolay olmasi)
Okul binasinin yeni olmasi, 1sinma ve temizliginin iyi olmasi.
Okulun teknolojik donaniminin iyi olmasi.

Tam giin egitim yapilmasi ve derslik sayisinin yeterli olmasi.

g1 o N

kameralari, Giivenlik Personelinin olmasi, Emniyet Binasinin yakin olmasi)
Okulun gorevini seven, caliskan ve gen¢ 6gretmen kadrosuna sahip olmasi.
Okul internet sitesinin giincel olmasi.

Okulun saglik ocagina yakin olmasi.

o ® N o

kadrosunun tam ve yeterli olmasi.
10. Personelin yeterli olmasi
11. Okul-Aile birliginin iyi calisiyor olmasi.
12. Okul yonetimi ve 6gretmenlerin isbirligi yapabilmeleri.
13. Her Sinifta akill tahtanin olmasu.

14. Belirli giin ve haftalarla ilgili calismalarin diizenli olarak yapilmasi.
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Okulun disiplinli olmasi, giivenlik sorununu halletmis olmasi. (Givenlik

Okul personelinin yeniliklere agik olmasi, gerek idari gerekse 0Ogretmen



Zayif Yonler

1. Ders dis1 aktivitelere zaman ayrilmamasi.

2. Laboratuvarlarinin olmamasi.

3. Konferans salonunun yeterli olmamasi ve spor salonunun bulunmamasi.

4, Veli ilgisizligi

5. Yapilan her tiirlii 6grenci etkinliklerinin ve olumlu ¢alismalarinin okul i¢i ve dis1

tanitiminin yetersiz olmasi.

Firsatlar

1. Pek ¢ok kurumla iligki icerisinde olmasi. (Ozel ve resmi)
2. Okul cevresinin sessiz, havasinin temiz, giiriiltiden uzak olmasi ve trafik

yogunlugunun olmamasi.

3. Ogrenci devamsizhiinin az olmasi.

4. Ogrencilerimizin yarismalara katilma istegi.

5. Okulun internet erisimini en iyi sekilde kullanilabilmesi.

6. Ogrenci disiplin olaylarinin az olmas.

7. Ogretmenlerin veli goriismelerine zaman ayirabilmesi,
Tehditler

1. Ogrencilerin kétii aliskanliklarini okul icerisinde birbirlerine aktarabilmeleri.
2. Strekli degisen sinav sistemi.

3. Mali kaynaklarin sinirl olmasi.

3. GELECEGE BAKIS

Misyonumuz
[LK’lerde ve EN’lerde birinci olmak.

Vizyonumuz
Dengi okullar arasinda 6nctii olmak.

Degerlerimiz
» Atatiirk ilke ve inkilaplarina sahip olmak

Hukuka ve kiiltiirel degerlere sahip olmak
Bilgiye ve yenilige acik olmak
Hosgortli olmak

Guvenilir ve durist olmak

vV V. V VYV VY

Sosyal sorumluluga sahip olmak
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4. TEMALAR, AMACLAR, HEDEFLER, @ PERFORMANS
GOSTERGELERI, FAALIYET/PROJELER VE STRATEJILER

Temel egitimde firsat esitligi ve egitime erisimin saglandigi, 6gretim siiregleri ve egitim
ortamlarmin etkin kullanildig1 bir ekosistem inga ederek 6grencileri ¢agin gerektirdigi
evrensel yeterliklere sahip, milli ve manevi degerleri benimsemis saglikli ve mutlu bireyler
olarak yetistirmek.

Amac 1

Temel egitimde firsat esitligini saglayarak egitime erisimi artirmaya yonelik iyilestirmeler
Hedef 1.1 . .
hayata gegirilecektir.

Amacin ilgili Oldugu

Program/Alt Program Adi TEMEL EGITIM

Amacn Iliskili Oldugu

Alt Program Hedefi Egitime Erisim ve Firsat Esitligi

Plan
Hedefe Dénemi
Performans Gostergeleri Etkisi 2024 2025 2026 2027 2028
Baslangi¢
(%) Deder
geri

PG-1.1.1 g
Tgmel G 35 %97 %97 %98 %99 %100 %100
egitimde
okullasma
orani (%) 10-13 Yas 35 %97 %97 %98 %99 %100 %100
(Yas Grubu)

ilkokulda

o0grenci sayisi
PG-1.1.2 30’dan fazla 15 %1 %1 %1 %0 %0 %0
Ogrenci olan sube
sayis130°dan  ©ram (%)
L Ortaokulda
sube oramm ., _ .
(%) ogrenci sayisi
‘ 30’dan fazla 15 %11 %11 %10 %8 %6 %4

olan sube

orani (%)

SORUmIL Birim Temel Egitim Hizmetleri Subesi

Is Birligi Yapilacak
Birim(ler) insaat ve Emlak, Bilgi fslem, Din Oretimi, Ozel Ogretim, Destek, Hukuk

S-1.1.1 Okula kayit konusunda hayata gegirilecek olan yasal diizenlemelerin ilimizde
uygulanabilirligini artiracak politikalar gelistirilecektir.

S-1.1.2 Tim dgrencilerimize firsat esitligi icinde egitimlerine devam edebilmeleri icin
uygulanan iicretsiz ders kitaplari ve 6grenci tagima hizmetleri gibi uygulamalar iyilestirilerek

Stratejiler devam edecektir.

S-1.1.3 Ogrencilerin subelere dagilimima yonelik meveut durum analizi yapilacak ve okullarin
fiziki mekéan kapasitesi artirilacaktir.

S-1.1.4 Okullarda 6grencilerin sube ve 6gretmen se¢imi sistem iizerinden otomatik olarak
gerceklestirilecektir.

* Yurtici ve yurt digt go¢ hareketlerinin niifus dagilimini olumsuz etkilemesi

Riskler e Smif mevcudunun fazla olmasinin ¢ocugun biitiinciil gelisim ihtiyaclarima cevap vermeyi

giiclestirmesi
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Maliyet Tahmini

0TL

. » Niifus hareketleri ve doga kaynakli afetler sonucunda derslik ihtiyacinin olusmast
Tespitler

e Okul/kurum standartlarmin gelismeler dogrultusunda yeniden yapilandiriimasi

Ihtiyaclar

Temel egitimde firsat esitligi ve egitime erisimin saglandigi, dgretim stirecleri ve egitim
ortamlarmin etkin kullanildig: bir ekosistem inga ederek 6grencileri cagin gerektirdigi
evrensel yeterliklere sahip, milli ve manevi degerleri benimsemis saglikli ve mutlu bireyler
olarak yetistirmek.

Hedef 1.2 Okul dncesi egitim desteklenerek erisim imkanlart artirilacaktir.

Amacin Ilgili Oldugu

N e [EMEL EGITIM

Amacin fliskili Oldugu Alt

Program Hedefi Okul Oncesi Egitim

Plan
[ Donemi
Performans Gostergeleri e 2024 2025 2026 2027 2028
. Baslangic

Etkis Deseri

i (%) g
PG-1.2.1 ilkokul birinci
Stif ogrencilerinden en az bir gy %91 %91 %92 %93 %94 %95
yil okul oncesi egitim almis
ogrenci orani (%)
PG-1.2.2 3-5yas 30 %74 %74 %76 %78 %80 %82
Okul 6ncesi
okullasma
orani (%)
(Yas Grubu) 4-Syas 30 9%90 %90 %91 %92 %93 %94

Temel Egitim Hizmetleri Subesi

Is Birligi Yapilacak Birim(ler) NitSiT€R BNt Ingaat ve Emlak, Bilgi Islem, Din Ogretimi, Ozel Ogretim, Destek
" Hizmetleri

Strateiiler S-1.2.1 Okul oncesi egitime erisim firsatlart artirilip bilgilendirme calismalart yapilacaktir.
! S-1.2.2 Okul dncesi egitimde fiziki mekan kapasitesi artirilacaktir.

e Okul 6ncesi egitim veren kurumlarin tek bir ¢atr altinda toplanmasi i¢in mevzuat
diizenlemesinin ger¢eklesmemesi

o [htiyaglarin kargilanmasina ydnelik mali kaynaklarm yetersiz kalmast
* Okul 6ncesi egitimde kurumsal kapasitede istenilen diizeye ulagilamamasi

Maliyet Tahmini 0TL

Okul dncesi egitim standartlarinin giincel olmamasi

. Okul dncesi egitimde okullagma oraninin OECD ortalamasinin altinda olmast

Tespitler e _
Okul dncesi egitim dzelinde yardimei personele ihtiyag duyulmast

Ailelerin okul 6ncesi egitime iliskin farkindalik diizeyinin yeterince yiiksek olmamasi
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Okul dncesi egitimin standartlarinin giincellenmesi

o Okul 6ncesi dénemde erisim imkanlarinin artirilmast

Ihtiyaclar T .
Okul dncesi egitimin kurumsal kapasitesinin artirtimasi

Aile egitimlerine devam edilmesi

Temel egitimde firsat esitligi ve egitime erisimin saglandigl, 6gretim siirecleri ve
egitim ortamlarinin etkin kullanildig1 bir ekosistem insa ederek 6grencileri ¢cagin
gerektirdigi evrensel yeterliklere sahip, milli ve manevi degerleri benimsemis saglikli ve
mutlu bireyler olarak yetistirmek.

Amag 1

Temel egitimde bilimsel, sosyal, sportif, kiiltiirel, sanatsal ve toplumsal hizmet gibi alanlarda
Hedef 1.3 etkinliklere katilm orani artirilacak ve siirekli 6grenmeye tesvik etmek amaciyla
6grencilere okuma kiiltiirii kazandirilacaktir.

Amacin llgili Oldugu

Program/Alt Program Adi TEMEL EGITIM

Amacin Iliskili Oldugu Alt flkokul ve Ortaokul

Program Hedefi
Hedet Dtli)rlil:ni
Performans Gostergeleri e 2024 2025 2026 2027 2028
Etkisi Dadang!
(%) ¢ Degeri
PG-1.3.1 flkokul 10
(")grenci basina 15 15 17 19 22 25
okunan
‘s’;ty?l?ma Kitap a0kl 10 14 14 16 18 20 22
PG-1.3.2 Okuma Kiiltiiriinii
ey, e IR IRE IR R
katilan 6grenci oram
PG-1.3.3 Okul 0
Geleneksel Oncesi %100 | %100| %100 %100 %100 %100
cocuk
oyunlarina ;
yonelik bahce ] 10 %92 %92 | %95 | %100 %100 %100
diizenlemesi
yapilan okul
p— Ortaokul 10 %99 | %99 | %100 %100 %100 %100
Sorumlu Birim Temel Egitim Hizmetleri Subesi

I5 Birligi Yapilacak Birim(ler) Insaat ve Emlak, Bilgi islem, Din Ogretimi, Destek Hizmetleri, Hayat Boyu Ogrenme
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S-1.3.1 Temel egitim okullar1 arasinda yarigmalar ve etkinlikler diizenlenecektir.

S-1.3.2 Ogrencilerin insan, sehir, kiiltiir ve medeniyet arasindaki iliskiyi kavrayarak kendi
yasadig1 sehri yakindan tanimasi, imkan ve dzelliklerini 6grenerek mekan ve zaman
iliskisi baglaminda kesfetmesi, sehrinin soyut ve somut kiiltiirel mirasini, degerlerini

Sl I bilmesi ve korumast i¢in okul i¢i ve okul dig1 etkinlikler yapilacaktir.

S-1.3.3 Okul bahgeleri geleneksel c¢ocuk oyunlarina yonelik diizenlenecek ve e-
Okul

Sistemi’nde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde geleneksel ¢ocuk oyunlarinin izleme
ve degerlendirme calismasi gergeklestirilecektir.

e Okul digt sosyal etkinliklere dgrenci katiliminda giivenlik riskinin var olmasi
e Mali ihtiyaglarin teminindeki kaynak yetersizligi
» Dezavantajli bolgelerde sosyal etkinliklerin uygulanmasma yénelik zorluklar

Maliyet Tahmini 0TL

+ Ogrencilerin 6grenme etkinliklerini destekleyecek, yenilikgi ve yaratici
diistinme becerilerini gelistirecek firsatlarin yetersiz olmasi

¢ Alilelerin akademik kaygi sebebiyle dgrencileri sosyal ve kiiltiirel etkinliklere

daha az gondermeleri

pepitey e Okullarin, ¢evrelerinde bulunan ve dgrencilerin gelisimlerine katki sunabilecek

kurum ve kuruluglarla yeterince etkilesim iginde olmamast
* Bagimlilik olusturan (obezite, dijital bagimlilik vd.) unsurlarin erken yaglarda
ortaya ¢ikmasi

Tlgili kurum ve kuruluslarla is birliginin artiriimas

Ogrencilerin sosyal, sportif, kiiltiirel agidan firsat esitligi temelinde desteklenme
Ihtiyaclar ihtiyaci

» Ogrencileri sosyal, sportif, kiiltiirel faaliyetlere yonlendirecek tesvik
mekanizmalarmin giiclendirilmesi

Okul bahgelerinde ve diger egitim ortamlarinda geleneksel oyun alani ihtiyaci

Temel egitimde firsat esitligi ve egitime erisimin saglandigi, 6gretim siirecleri ve egitim
ortamlarinin etkin kullanildig1 bir ekosistem insa ederek 6grencileri ¢agin gerektirdigi
evrensel yeterliklere sahip, milli ve manevi degerleri benimsemis saglikli ve mutlu bireyler
olarak yetistirmek.

Amac 1

flkokul ve ortaokulda 8grenme kayiplarini azaltmaya ydnelik destekleyici mekanizmalar
gliclendirilecektir.

Hedef 1.4

Amacin flgili Oldugu

Program/Alt Program Adi TEMEL EGITIM

Amacin iliskili Oldugu
Alt Program Hedefi

ilkokul ve Ortaokul

Plan
Donemi
Baslangi¢
Degeri

Hedefe
Performans Gostergeleri Etkisi
(%)

2024 2025 2027 2028

PG-1.4.1 Destekleme ve
Yetistirme Kurslari’ndan
yararlanan 6grenci oran
(%)

PG-1.4.2 llkokullarda
yetistirme programina
dahil olmasi beklenen
ogrencilerin programa
katilma orani (%)
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PG-14.3

20 giinve  [lkokul 25 %2 %2 %1 %0 %0 %0
tlizeri 0ziirsiiz

devamsizhk
yapan

ogrenci oram Ortaokul 25 %2 %2 %1 %0 %0 90
(%)

Temel Egitim Hizmetleri Subesi

fs Birligi Yapilacak Ortadgretim, Bilgi islem, Din Ogretimi, Ozel Ogretim
Birim(ler)

S-1.4.1 Destekleme ve Yetistirme Kurslari’na yonelik Bakanlik diizeyindeki ihtiyag analizleri
dogrultusunda nitelik artirma ¢aligmalart yapilacaktir.

S-1.4.2 ilkokullarda mevcut yetistirme programlarmin tamamlanamamasina sebep olan
durumlarayoneliktedbirlergelistirilecektir.

Stratejiler S-1.4.3 Evde ya da hastanede egitim alan 6grencilerin durumlarinin, e-Okul Yénetim Bilgi
Sistemi’ne eksiksiz bir sekilde iglenmesi ve egitim hizmetlerine yonelik gerekli planlamanin
yapilmasi saglanacaktir.

S-1.4.4 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri analiz edilerek ailelere ydnelik bilgilendirme
caligmalar1 yapilacaktir.

* Aileleri gelisim temelli degerlendirme anlayigindan uzaklastiran kademeler arasi
gecislerde uygulanan sinav yontemlerinin devam ettirilmesi

+ Ogrencilerin okula devammin saglanmasi hususunda okul-aile is birliginin yetersiz

Riskler kalmasi

+ Ogrenme kayiplarinin telafi edilmesi amaciyla diizenlenen mekanizmalarm yetersiz

kalmasi
Maliyet Tahmini 0

 Destekleme ve Yetistirme Kurslari’nda devamsizlik oraninin ve kapanan kurs sayisinin
fazla olmasi

Tespitler flkokullarda yetistirme programina katilimin az olmast

Ogrenme kayiplarini énlemeye ydnelik mekanizmalarin yetersiz kalmast

* Devamsizligin 6nlenmesi ve grenme kayiplarinin giderilmesi i¢in rehberlik sisteminin
gelistirilmesi

Ihtiyaclar Ogrenciler iizerinde smav baskisi olusturmayacak bir gecis sistemi

Ogrenme kayiplarini telafi edecek giiglii mekanizmalara ihtiyag duyulmas
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